MOVIMENTO EM DEFESA DA

‘s;? % 5€ENGE-RY

Conforme noticiamos a proposta de recupera¢do da PRECE foi concluida ¢ encaminhada para a
PREVIC (Superintendéncia de Previdéncia complementar), as diretorias de CEDAE ¢ PRECE
protocolaram em 15/12/2010 um conjunto de medidas que representam o resultado de negociagdes
e pressoes exercidas por todos que se dispuseram a influir no processo.

-

PROPOSTA ENCAMINHADA

1. Equacionamento do déficit do plano PRECE I com uma contribuigéo adicional (além da que ja
pagamos) de aproximadamente 430% da contribui¢do de ativos, aposentados e patrocinadoras
(pensionistas ndo pagam contribui¢do porque recebem apenas 60% do beneficio do titular;

2. Instituicdo de um Plano CV para quem quiser migrar dos planos BD atuais;

3. Periodo de 60 dias para que fagamos ou ndo as opg¢des sobre os passos seguintes sem praticar
o aumento das mensalidades;

4. Saldamento dos planos I e II transformando reserva matemética em beneficio saldado apenas
para quem ainda esteja na ativa.

5. Migragéo para o plano CV com as seguintes condig¢oes:

05a— Ativos do plano I migram mantendo a atual contribui¢do e uma redugio no beneficio
futuro no mesmo percentual de uma mensalidade;

05b— Aposentados do plano I migram com uma redugdo no valor do beneficio igual ao
percentual de uma mensalidade;

05c¢— Pensionistas migram com um bdnus (acréscimo) igual a 10% do seu beneficio;

6. Apos o periodo de 60 dias serd iniciada a cobrang¢a de aproximadamente 430% de contribui¢éo
adicional para quem continuar no plano I.

O PLANO CV ENCAMINHADO TEM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS:

I — Beneficio vitalicio, beneficio por prazo determinado ou beneficio por saldo de contas
(aposentados e pensionistas migram direto para o beneficio vitalicio);

I1 — Beneficios por morte ou invalidez;

IIT — Resgate da reserva opcional (somente para quem ainda esta na ativa);



IV — Acumulacéo de reserva sobre todos os vencimentos recebidos;

V —Igualdade de condigdes sem discriminagdo por sexo;

VI - Possibilidade de contribui¢éo individual por opgdo do participante;
VII - Opg¢ao pelo participante do perfil de investimento;

VIII — Possibilidade de o participante acompanhar a sua reserva individual durante o seu periodo
de acumulaggo.

PERDAS LAMENTAVEIS

Lamentamos que varios pontos. acordados entre as entidades representativas dos participantes e o
representante designado pela CEDAE, Sr. Renato Prates foram suprimidos da proposta
encaminhada sem qualquer justificativa, o que demonstra que a truculéncia e o autoritarismo
continuam a comprometer as rela(;oes da Diretoria da CEDAE com os trabalhadores. Foram
suprimidos os seguintes pontos:

A — Beneficio por insalubridade;
B — Beneficio minimo;
C — Universalidade (plano aberto a todos);

QUEBRA DE COMPROMISSO!

Registramos que o compromisso firmado entre o governador e as liderangas dos participantes na
ETA de Laranjal em Sdo Gongalo de que os participantes nio pagariam pelo erro dos gestores
indicados pela CEDAE foi rompido! Sem qualquer explicagdo até agora a CEDAE resolveu taxar
os participantes em valor igual a 100% da contribui¢do atualmente paga .no plano PRECE L
Continuaremos cobrando do governador a manuten¢do de sua promessa durante a campanha para
a reeleigdo.

Falta sensibilidade ou respeito por parte de Dirigentes que usam de seu poder para impor

perdas que na realidade seriam irrisérias para o porte da CEDAE!

Poderiamos ter avangado muito mais, se todas as entidades sindicais estivessem pammpando
juntas neste processo, porém, continuaremos lutando para melhorar estas propostas. Esperamos
que a entidade que ficou de fora, até agora, se agregue, para garantirmos nossa tranqiiilidade na
APOSENTADORIA.

Nio deixe que decidam por vocé!! Nosso futuro estd em risco!

Procure seu representante eleito na PRECE ou nos Sindicatos ou Associa¢des que defendem
seus interesses.

INFORME-SE E PARTICIPE!




