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Acordo Coletivo de Trabalho — ACT/2010 - 2012

Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de
um lado a COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E
ESGOTOS - CEDAE, doravante denominada
“COMPANHIA", e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TBABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO
BASICO E MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE PRODUGAO E PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO DE
ESGOTOS DE NITEROI, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUGCAO E
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM
SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE
E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, 0
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, a FEDERACAO
NACIONAL DOS URBANITARIOS - FNU/CUT,
doravante denominados "SINDICATOS", por seus
representantes legais, ajustam as seguintes Cldusulas
para vigorarem de 1° de maio de 2010 a 30 de abril
de 2012, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL — Os saldrios dos empregados da Companhia
serdo corrigidos em 19 de maio de 2010, pela aplicagdo do percentual de 5,49% (cinco
virgula quarenta e nove por cento).

Paragrafo Unico — A partir de 19 de maio de 2011 a Companhia reajustara os salarios
dos empregados pelo percentual correspondente a variagdo do INPC no periodo de
maio de 2010 a abril de 2011.

CLAUSULA 22 — ABONO/2010 — A Companhia pagara um abono fixo e Gnico no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos 0s seus empregados que estejam ativos
em 01/05/2010 e que ndo estejam na citada data com seus contratos de trabalho em
periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico — O abono fixo e (nico serd pago, em até 10 (dez) dias lteis apos a
assinatura deste Acordo, em 01 (uma) Unica parcela, ndo incorporavel aos salarios e
totalmente desvinculado das parcelas que compdem a remuneragdo dos empregados
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CLAUSULA 32 — ABONO/2011 — A Companhia pagara, no més de maio/2011, um
abono fixo e dnico no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a todos os seus empregados
que estejam ativos em 01/05/2011 e que ndo estejam na citada data com seus
contratos de trabalho em periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico — O abono fixo e Unico sera pago em 01 (uma) Unica parcela, ndo
incorporavel aos saldrios e totalmente desvinculado das parcelas que compdem a
remuneracao dos empregados da Companhia.

CLAUSULA 42 - PCCS — A Companhia continuara a estudar a implantacdo de novo
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, conjunto de normativas que serdo
apreciados pelo Comité Paritario de Recursos Humanos e Sindicatos signatarios de ACT,
com vistas a validagao para sua efetiva implantacdo.

Paragrafo Unico - A Companhia iniciard, no prazo de 60 (sessenta) dias, as andlises
para identificacdo e implementagdo de ajustes do atual quadro de cargos, considerando
a reorganizacao e racionalizagdo das atividades e servigos da Companhia.

CLAUSULA 52 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR) - A Companhia se
compromete a continuar os estudos com objetivo de avaliar a possibilidade de prever a
participa¢do nos resultados aos empregados, como forma de melhoria do processo de
gestdo em curso.

CLAUSULA 62 - TICKET-REFEICAO - A Companhia concedera para seus
empregados, mensalmente, 01 (um) ticket-refeicdo por dia trabalhado, a partir de 1°
maio de 2010 no valor facial unitario de R$ 16,00 (dezesseis reais), em quantidade
maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, com exce¢do do previsto no paragrafo 4°,
descontando de cada um os valores mensais irreajustavel, correspondentes a unidade
de menor padrdo monetdrio vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01
(um centavo) efou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de Legislagdo
Federal, a titulo de participacdo neste beneficio, obedecidas as disposicoes dos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - S fardo jus ao ticket-refeicdo, 0s empregados que estejam no efetivo
exercicio de suas atividades na Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos
empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicdo de outros 6rgdos ou
entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no
exercicio de mandato sindical ou em atividade nas entidades associativas ou
representativas dos trabalhadores da CEDAE.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas como de efetivo exercicio, para fins exclusivos de
percepcdo de ticket-refeicdo, as auséncias por motivo de doenca, até 15 (quinze) dias,
desde que devidamente reconhecidas pela Companhia{ as auséncias justificadas e
devidamente abonadas nos limites das Normas da Companhia, as auséncias por motivo
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de acidente de trabalho e as auséncias motivadas por convocagao da Justica na forma
de Lei vigente.

Paragrafo 3° - Os empregados ndo fardo jus ao ticket-refeicdo nos dias de falta ao
servico, nos periodos de férias e de licencas prémio, ou por quaisquer outros
afastamentos ndo mencionadas no Paragrafo 2° desta Clausula.

Paragrafo 4° - Os empregados escalados previamente para plantdes, desde que ndo
sujeitos a escala de 24 x 72, fardo jus ao ticket-refeigao.

Paragrafo 5° - O beneficio do ticket-refeicdo ora acordado, pela sua propria natureza
e de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer
hipétese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 6° - Sempre que a fregiiéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir
com o numero de dias de trabalho do més, serd concedido o quantitativo de 24 (vinte e
quatro) tickets-refeicdo no més seguinte ao da apuragao.

Paragrafo 7° - A partir de 1° de maio de 2011 a Companhia reajustara o valor facial
unitario do ticket-refeicdo dos empregados pelo percentual correspondente a variacdo
do INPC no periodo de maio de 2010 a abril de 2011.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA - A Companhia concedera o beneficio da Cesta
Basica aos seus empregados, a partir de 1° maio de 2010 no valor de R$ 230,00
(duzentos e trinta reais) por més, de acordo com as normas do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT do Ministério do Trabalho, para cada empregado,
excetuando-se 0s ocupantes dos cargos de Nivel Universitario e aqueles que percebem
a vantagem denominada Gratificagdo por Representagdo de Exercicio de Cargo de
Chefia - GREC, descontando-se de cada um o valor mensal irreajustavel correspondente
4 unidade de menor padrdo monetario vigente, sendo na data deste acordo o valor de
R$ 0,01 (um centavo) efou valor que vier a ser fixado pela paridade decorrente de
Legislacdo Federal, a titulo de participacdo neste beneficio, obedecidas as disposicoes
dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - O beneficio da Cesta Bésica ora acordado, pela sua propria natureza e
de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer
hipdtese, incorporado aos salarios dos empregados.

Paragrafo 2° - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas ndo justificadas serao
definidos por dispositivos administrativos internos da Companhia.

Paragrafo 3° - SO fardo jus ao recebimento do beneficio da Cesta Basica 0s
empregados beneficidrios que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na
Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos empregados que estejam ou venham a ser
colocados a disposic3o de outros érgdos ou entidades, em quaisquer circunstancias,
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exceto os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividades
nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 4° - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de
percepcdo do beneficio Cesta Bésica, as auséncias por motivo de doenca, até 15
(quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pela Companhia, as auséncias
justificadas e devidamente abonadas nos limites das Normas da Companhia, as
auséncias por motivo de acidente de trabalho, as auséncias motivadas por convocagao
da Justica na forma da Lei vigente e os periodos de beneficios concedidos pelo INSS,
desde que tal necessidade de afastamento seja ratificada, por pericia médica da
Companhia.

Paragrafo 5° - Os empregados beneficiados ndo fardo jus ao beneficio da Cesta
Basica, nos periodos de férias e licenga prémio.

Paragrafo 6° - O beneficio da Cesta Basica sera em documento “Cartdo — Cesta
Basica”, destinado a aquisicao exclusiva de alimentos.

Paragrafo 7° - A partir de 1° de maio de 2011 a Companhia reajustara o valor da
CESTA BASICA pelo percentual correspondente a variacao do INPC no periodo de maio
de 2010 a abril de 2011.

CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS — A Companhia, nos dias Uteis, em havendo
servicos extraordindrios, efetuara o pagamento de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da hora normal, utilizando o fator 220 para apuragdo do salario-hora.

Paragrafo 1° - Em se tratando de domingos e feriados, o percentual sera de 100%
(cem por cento).

Paragrafo 2° - A Companhia concorda, a partir da data de assinatura do presente
Acordo, em discriminar no contra-cheque todas as horas extras.

CLAUSULA 92 — BOLSAS DE ESTUDO - A Companhia reembolsard aos seus
empregados ativos, sindicalizados ou ndo, até 400 (quatrocentas) bolsas de estudo
para 0 ensino fundamental, ensino médio ou ensino médio profissional, no valor
unitério de até R$ 445,00 (quatrocentos e quarenta cinco reais), das despesas
efetuadas e comprovadas.

Paragrafo 1° - Caso o total de 400 (quatrocentas) bolsas de estudo ndo sejam
preenchidas pelo empregados ativos, as bolsas de estudo poderdo ser utilizadas por
dependentes dos empregados ativos, desde que estejam devidamente habilitados,
exclusivamente para 0 ensino médio profissional.

_ Paragrafo 2° - Serd constituida Comissao Paritaria, composta por 06 (seis) membros, %
: metade indicada pela Presidéncia da CEDAE e a outra metade indicada pelos Sindicatos
- Signatdrios deste Acordo, para receber, avaliar e definir os beneficidrios das bolsas
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